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Rapport d’activité SIAB 2019 : le mot du Président

Madame, Monsieur, chers collégues,

Cette année encore, la derniére de mon mandat, j'ai le plaisir de vous rendre compte des activités de notre syndicat, qui ont
marqué sa route tout au long de lI'année écoulée.

2019 aura été riche en événements pour le SIAB : le développement et I'ouverture d’un site internet dédié a notre syndicat,
I'embauche d’une stagiaire afin de rendre ce site vivant et attractif (aujourd’hui plus de .....contacts par mois), I'inauguration du
Domaine, marquant la fin du développement de I'essentiel des activités prévues par la Délégation de Service Public (DSP), la
présentation au programme européen LEADER, avec l'appuis de la Communauté d’Agglomération de Versailles Grand Parc, d’un
projet de mise en place de boucles pédestres le long de la vallée de la Bievre amont, de Buc a Biévres, sont autant d’actions que
votre syndicat a porté en 2019.

Aujourd’hui, a l'occasion de la fin de mandat du comité actuel, je tiens a remercier chaleureusement les représentants des villes
membres pour leur implication et leur soutien. Je tiens également a saluer le travail accompli par Valérie Jouin notre responsable
administrative ainsi que Christian Sifre, notre responsable technique pour I'entretien et 'amélioration du massif forestier.

A l'issue de ces 6 années de mandat, marquées par une diminution notable de la contribution des villes membres ( -50%), la
montée en puissance de la DSP (+40%), notre syndicat est en ordre de marche afin, dans les années qui viennent, de renforcer
son action pour la défense et la mise en valeur de la Haute Vallée de la Biévre. De nouvelles opportunités de mise en valeur de ce
patrimoine exceptionnel que représente cet espace préservé a quelques kilomeétres de Paris, ne manqueront pas de se présenter.
Le SIAB est prét a étre un acteur fédérateur déterminant.

Je vous souhaite bonne lecture

Bien cordialement.
Gilles CURTI



RAPPEL DES MISSIONS STATUTAIRES

Suivre les plans d’'urbanisme de la Vallee et
velller a leur respect.

Examiner les projets importants des communes
qui sont de nature a modifier le site
d’aménagement de la Vallée de la Bievre

Donner son avis sur I'implantation des
equipements collectifs a caractere
Intercommunal

Mettre en ceuvre tout moyen propre a la
protection des bois de la Vallée et
I'ameénagement des espaces naturels.



RAPPEL DES MISSIONS STATUTAIRES

« Favoriser I'échange d’informations pour les
communes de la Vallée

* Prendre toutes initiatives propres a entretenir et
renforcer l'identité culturelle et environnementale
de la Vallée de |la Bievre sur le périmetre du
Syndicat

« Toutes autres attributions qui pourraient lui étre
confiées par les communes intéressées



TERRITOIRE

Avec une population de 70 740 habitants, le territoire du
syndicat s’étend:

Sur 'Essonne avec les communes de :
Bievres,
lgny,
Vauhallan,
Verrieres Le Buisson

Sur les Yvelines avec les communes de :
Buc,
Jouy en Josas,
Les Loges en Josas,
Veélizy-Villacoublay



FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT (1)

BIEVRES : titulaires BIEVRES : suppléants
— Mme Anne Pelletier-Le Barbier — M. Eric Dauphin

1¢" Vice Président — M. Hervé Hocquard
— Mme Joélle Nativel-Lecoq

BUC : titulaires

BUC : suppléants

— Mme Maguy RAGOT — Mme Rina Dupriet
— M. Jean Paul BERTHELOT — M. Jean-Christophe Hilaire
secrétaire

IGNY : titulaires
— M. Christian Segers Assesseur
— Mme Annie Aldebert

JOUY EN JOSAS : titulaires
— M. Gilles CURTI Président
— Mme Anne-Sixtine Aussedat

IGNY : suppléants
— M. Jean-Francis Rimbert
— M. Pierre PICOT

JOUY EN JOSAS : suppléants
— M. Marc Bodin
— Mme Anne-Marie Chesnay



FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT (2)

LES LOGES EN JOSAS : titulaires LES LOGES EN JOSAS : suppléants

— M. Jean-Loup Rottembourg — Mme Odile Conroy
assesseur — M. Christophe Chlon

— Mme Marie-Claude Berthy

VAUHALLAN : titulaires

VAUHALLAN : suppléants

— Mme Isabelle Glasset — Mme Huguette Deforeit
— M. Karl Crochart 2¢™e vice — Mme Katia Emig
président

VERRIERES LE BUISSON : titulaires
— M. Guy Trebulle

— M. Jean-Paul Mordefroid
assesseur

VELIZY-VILLACOUBLAY : titulaires
— M. Pascal Thévenot

VERRIERES LE BUISSON: suppléants
— Mme Karine Casal-dit-Esteban
— M. Dominique Le Goff
VELIZY-VILLACOUBLAY : suppléants
— M. Bruno Drevon

— M. Frédéric Hucheloup — Mme Nathalie Brar-Chauveau



COMITES 2019

délibérations .

Mercredi 30 janvier

1.
2.

Budget primitif 2019
Approbation de I'adhésion de la Métropole du Grand Paris au syndicat mixte du bassin versant de la Biévre

Mercredi 10 avril

1.

2.
3.
4

Adoption du compte administratif 2018
Affectation du résultat 2018

Adoption du compte de gestion 2018
Budget supplémentaire 2019

Jeudi 17 octobre

1.
2.

o vk~ w

Présentation du projet du développement touristique de la Haute Vallée de |a Biévre

Création d’un poste de chargé de mission « projet de développement de la Haute vallée de la Biévre a durée a
temps non complet

Mise en place du régime indemnitaire (RIFSEEP)

VGP - Subvention - création de 4 boucles de randonnées sur la Vallée de la Bievre
Décision modificative n® 1

Indemnité de conseil du comptable public

Jeudi 19 décembre

1 - Débat des orientations budgétaires 2019



Les faits marquants 2019

Jalonnement des chemins nouvellement ouverts : pose du mobilier
Pose des panneaux de nom de chemin

Pose de mobilier Pose de panneaux nom de chemin
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Les faits marquants 2019

Conception, fourniture et pose des nouveaux plans d’accueil aux entrées du
domaine
Pose de deux bancs sous le cédre de Pierre Grillante

Nouveaux plans d’accueil
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Les boucles pédestres
intercommunales

 Le but de ce projet est de mettre en place quatre itinéraires de randonnées dans la Haute
Vallée de la Bievre permettant de favoriser les randonnées pédestres entre les communes, et
de valoriser le territoire de la Haute Vallée de la Bievre et ses richesses patrimoniales.

e Ces parcours seront :
— labellisés par le Comité Départemental de Randonnée Pédestre des Yvelines (CoDéRando

78),
— inscrits au Plan Départemental des Itinéraires de Promenade et de Randonnée (P.D.I.P.R.),
et répertoriés sur les carte IGN.

Lobjectif est d’ouvrir ces sentiers en mars 2020.


https://www.domaine-de-monteclin.fr/coderando/
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Les faits marquants 2019

Grotte

Mise en sécurité, renforcement de la structure, pose d’une poste métallique,
mise en place d’un garde corps au dessus de la grotte

Mise en sécurité de la grotte La grotte
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Les faits marquants 2019

Lutte contre les processionnaires installation de nichoirs a mésanges charbonnieres.

SIAB 2019
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DOMAINE DE MONTECLIN

LENTRETIEN — domaine de Montéclin

Le syndicat réalise chaque année un programme d’actions préconisé pour la gestion durable du
patrimoine forestier :

1. Travaux de maintenance
- entretien des infrastructures
- entretien des accotements et talus
2. Travaux d’accueil
- entretien des lisieres
- entretien des équipements d’accueil du public
3. Travaux sylvicoles
- travaux d’abattage, démontage, rétention — zone rhododendrons

4. Lutte contre les dépots sauvages



COMMUNICATION

*»*Quverture du site internet en mai :

https://www.domaine-de-monteclin.fr/

F-_____ﬂ
Domaine « Wornleclin

Vous étes ici : Accueil > Le SIAB > Lhistoire du Syndicat

SIAB
Thistoire du Syndical ‘ 4

C’est en 1967 que le Syndicat Intercommunal d’Etudes et d’Ameénagement de la

Vallée de la Biévre (SIEAPVB) est créé, avec comme objet la protection des sites
boisés de la vallée de la Biévre et le renforcement des liens entre les villes de la
vallée.

<
VALLEE pE LA B‘@Q

Sept villes y adhérent dés son origine : Bigvres, Buc, lgny, Jouy-en-Josas, Les Loges-en-Josas, Vauhallan, et Verriéres-le-Buisson. En début 2015, la ville de Vélizy-
Villacoublay rejoint le syndicat.
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https://www.domaine-de-monteclin.fr/

INAUGURATION

DOMAINE DE MONTECLIN

Le 18 mai 2019, le Domaine de Montéclin a été inauguré. Durant cette journée, les
participants ont eu l'opportunité de découvrir les nouvelles installations du Domaine, de
profiter d’'une exposition de photos, de déguster les miels des Rs de Jouy, et d’assister a une
démonstration de Pony-Games.
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RESSOURCES HUMAINES

Du mois de mai au mois d’octobre, le syndicat a recruté une stagiaire
Marguerita EL KHOURY dans le cadre de ses études.

Ses missions étaient : mise en ligne du site internet, accompagner VGP dans le cadre
de la création de 4 boucles de randonnées sur la Vallée de |la Biévre (recensement du
patrimoine, rédaction du texte descriptif pour chaque site remarquable recensé,
proposition de noms justifiables pour les sentiers...)

A la fin du stage, une réflexion s’est posée sur le manque de coordinateur dans le développement
touristique de la Haute Vallée de la Bievre.

Lors du comité du 17 octobre, il a été décidé de créer un poste de « chargé de mission projet de
développement de la HVB », une annonce a été publiée sur RDV emploi public, 13 candidatures
ont été regues, il en a été sélectionné 3.

Selon les criteres, il a été décidé de recruter Marguerita EL KHOURY pour une période de 6 mois.
Ses missions sont :

X/

** Mise a jour du site internet

X/

** Fédérer les acteurs locaux par rapport a la visibilité de la HVB
*» Valoriser, répertorier et promouvoir le patrimoine de la HVB



INFORMATIONS FINANCIERES



PARTICIPATIONS FINANCIERES

* 1400 € verseé au Syndicat Mixte du Bassin versant de la
Bievre (SMBVB)

Le SMBVB a été créé le 1er décembre 2003. Il a pour objet
d’élaborer une charte de territoire sur I'ensemble des questions
liees a I'eau, aux milieux naturels et a |la préservation et la mise
en valeur du patrimoine historique du bassin versant de la
Bievre.

Les ressources proviennent essentiellement des cotisations
versées par les structures membres du syndicat ainsi que des
subventions accordées par ’Agence de I'Eau Seine Normandie ou
la Région lle de France.



http://www.eau-seine-normandie.fr/

PARTICIPATIONS FINANCIERES

« 300 € pour Terre et Cite

'association a pour objectif de pérenniser,
promouvoir et développer une agriculture de
qualité sur le Plateau de Saclay et ses vallées
et de préserver et mettre en valeur le
patrimoine associé : naturel, forestier, bati,
hydraulique, culturel...



http://terreetcite.org/qui-sommes-nous/lassociation/

PARTICIPATIONS MANIFESTATIONS

1 000 € pour le Trail du Josas
1 000 € pour la Marche de la Bievre
1000 € pour le Castor Fou

2 000 € pour la participation de I'étude de 4 boucles
pédestre a Versailles Grand Parc



Section
fonctionneme
nt

Section
d’investisseme
nt

Total

Compte résultat 2019

DEPENSES
2019

102 353.99

61 008.15

163 362.14

RECETTES RESULTAT
2019 EXERCICE

2019

110408.90 8054.91

86 429.33 25421.18

196 838.23 33 476.09

SIAB 2019

REPRISE EN
2019 DES
RESULTATS
ANTERIEURS
2018

178 183.35

-15059.31

163 124.04

TOTAL
RESULTAT
2019

186 238.76

10 361.87

196 600.63

23



Budget primitif 2019

* Le budget 2019 était d'un montant global de :

545 765€

% Investissement 256 971€
% Fonctionnement 288 794€

» Les recettes proviennent en majorite:
» des participations communales 70 900€
» de laredevance du délégataire 39 570€



